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NOTULEN MEDEZEGGENSCHAPSRAAD OBS PWA 

26-05-2026 / Bermweg 
 

  
Aanwezig 

 
Afwezig 

Oudergeleding (OG) Mark van der Wal (MvdW) 
Edwin Nijssen (EN) 
Mariska de Vries (MdV) 
Leonardo Wirodikromo (LW) 
Norbert van Adrichem (NvA) 

 

Personeelsgeleding (PG) Marieke van der Deijl (MvdD) 
Wesley Saan (WS) 
Richard Liebregt (RL) 
Larissa Mein (LM) 

 

Directie 
  
 

Notuliste 
 

Bestuur aangesloten 

Maarten Neomagus (MN) 
Robert den Arend (RdA) 
 
Jolanda Wamelink 
 
- 

 

 
 
OPENING & VASTSTELLING AGENDA 
Om 19.30 uur opent waarnemend voorzitter MvdW de vergadering en heet alle aanwezigen van 
harte welkom bij de eerste vergadering in de nieuwe stijl. Nieuwe stijl: eerst vooroverleg, dan 
schuift directie aan en na vertrek van directie volgt een korte nabespreking. 
 
UPDATE VANUIT GMR 
GMR-afgevaardigde AR licht toe dat alle GMR-leden langs hun MR gaan om de communicatie 
tussen GMR en MR verder te optimaliseren. Het is de bedoeling dat AR 1x per jaar langs komt in 
de MR. De GMR vergadert 8x per jaar en de Raad van Bestuur sluit daarbij aan. AR geeft aan dat 
de MR haar te allen tijde kan mailen en/of bellen met vragen aan de GMR; zij is aanspreekpunt 
voor de PWA. Vragen die de MR bijv. aan VOO stelt, zou de MR ook aan de GMR kunnen stellen. 
10 juni a.s. is het volgende overleg. Mochten er vragen zijn, mailen naar AR dan neemt ze dit mee 
naar de GMR. Tip van AR: lees de GMR notulen door. 
 
Vorig jaar was de bijeenkomst over good governance. Het is zeer gewenst dat daar de volgende 
keer 1 of 2 MR-leden bij aansluiten. Het gaat o.a. over welk gremium welke rol heeft. 
 
De Raad van Bestuur bestaat, naast onze bestuurder YO, uit een interim bestuurder. Hier komt 
t.z.t. een vervanger voor. 
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2x per jaar is de Raad van Toezicht aanwezig bij de GMR. 
 
Los van de GMR, laat AR als toegift een filmpje zien vanuit het ontwikkelteam binnen PWA over 
visie/missie. Het filmpje wordt donderdag a.s. ook met het PWA-team gedeeld. AR hoopt, mede 
namens het ontwikkelteam, dat een ieder zich erin herkent. 
De toelichting op het filmpje is meegezonden in de info aan de MR. 
 
De waarnemend voorzitter dankt AR voor haar inbreng en tijd. AR verlaat de vergadering. 
 
VORIGE NOTULEN + ACTIEPUNTEN 
De vorige notulen d.d. 16-03-2026 zijn bij deze goedgekeurd en kunnen op de website geplaatst 
worden. Aktie: JW. 
 
JW geeft aan dat de nieuwe PWA-website op dit moment “onder constructie” is, waardoor de 
notulen en agenda tijdelijk niet zichtbaar zijn op deze nieuwe website. 
 
Toelichting op actiepunten: 
4. Aanpassen van het MR-reglement indien ledenaantal wijzigt. 
- Bij aanpassingen in aantal moet de MR dit doorgeven aan de directie die het vervolgens aanpast 
in het MR-reglement. 
 
5. Verduidelijking BHV-organisatie op de PWA. 
- Vorige week is een eerste deel van de BHV-training gegeven aan ca. 20 medewerk(st)ers. In het 
najaar volgt deel 2. 
 
9. Gedegen onderzoek 5 gelijke dagen model. 
- De eerste meeting heeft plaatsgevonden. De betreffende MR-leden denken het hele schooljaar 
nog nodig te hebben voor verder onderzoek. 
 
MEDEDELINGEN VOORZITTER, INGEKOMEN STUKKEN, INBRENG VAN OUDERS 
Er zijn vragen van ouders over een PWA-hitteplan en airco. 
 
In de recente berichtgeving over het verkorte rooster i.v.m. hitte was niet duidelijk voor ouders 
dat dit de gehele PWA betrof. Ouders van Bermweg-leerlingen waren in de veronderstelling dat 
het voor hun kind niet gold, omdat op de Bermweg wel airco aanwezig is. De MR zal de directie 
vragen dit een volgende keer duidelijker te communiceren en daarnaast een protocol extreem 
weer op te stellen. Aktie: MvdW. 
 
JAARPLAN 
De MR mag meedenken wat er in het jaarplan moet staan. De MR wil meer context en wacht even 
af waar de directie zelf mee komt. In elk geval moet de wensenlijst vanuit de denktank missie/visie 
erin meegenomen worden. De tekst moet kort en bondig gehouden worden. 
 
SCHOOLGIDS 
Ook hierbij is de MR gevraagd mee te denken wat er in de schoolgids moet staan. PWA neemt 
veiligheidsmonitor Hart en Handen af, maar wat doen we met de uitkomst? Is/wordt de meldcode 
huiselijk geweld vermeld, of is er een verwijzing? Hoe gaat PWA met sponsoring om? Methodes 
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vermelden? Hoe gaat PWA om met schorsen/verwijderen? O.a. deze vragen en opmerkingen 
zullen worden voorgelegd aan de directie. Aktie MvdW. 
 
TOELICHTING DIRECTIE MEMO 
De directie heeft een directie-memo op Sharepoint geplaatst en licht e.e.a. hieruit toe: 
 
Ouderbetrokkenheid 
Bij de panelgesprekken zijn ca. 20 ouders aanwezig geweest. Dit was een goede mix uit 
verschillende groepen. Vragen die centraal stonden: hoe willen ouders betrokken zijn bij school? 
Hoe actief zijn ouders bij het leerproces van hun kind?  
Advies aan PWA: De hulpvraag voor het gehele schooljaar aan het begin van het schooljaar 
inzichtelijk maken.  
 
Schoolgids 
Veranderingen, op- en/of aanmerkingen mailen naar RdA. Het streven is om de schoolgids eind 
van het jaar af te hebben. 
MvdW verzamelt alle aanvullingen, die eerder zijn besproken in het vooroverleg en zal deze 
mailen naar RdA. 
 
Jaarplan 
We willen het schoolplan (een meerjarenplanning), zo concreet en compact mogelijk erin 
verwerken. Er zijn 4 grote doelen te noemen: 

1. Invoeren nieuwe methode SEO 
- Burgerschap 
- Gedrag in de groep/school 

2. Spelend leren 
3. Rekenonderwijs 
4. Visie en Missie zichtbaar in de school 

 
Missie en Visie PWA 
Het eerder getoonde filmpje hieromtrent vond de MR een heldere boodschap. 
 
Update verbouwing en nieuwbouw 
De verbouwing op Donge kan vòòr de zomervakantie starten. In de zomervakantie vindt het 
grove/zware werk plaats. Er is een informatie-avond op 8 juni a.s. voor omwonenden. De directies 
van PWA en Gideon zijn nauw betrokken. Team PWA Donge ook. Enkele tips vanuit het team zijn 
meegenomen. 
Tekeningen van de verbouwing zullen worden gedeeld in de MR-map. Aktie: MN. 
 
Met betrekking tot de nieuwbouw is gestart met een presentatie van projectmanagers. Tijdspad is 
medio 2027 of 2028 start sloop. De Raad moet nog een uitspraak doen. AR/MvdD en WS denken 
mee vanuit het team.  
 
Communicatie werkdruk + Parnassys 
Reacties van ouders kunnen impact hebben op leerkrachten, denk aan heftige emotionele 
reacties. Afspraak binnen PWA is nu, dat emotionele reacties worden doorgestuurd naar de 
directie, zodat de directie dit verder op zal pakken. Er zit een concept-brief hierover in de MR map. 
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De vraag is, of de MR de inhoud wil beoordelen, zodat deze nieuwe aanpak aan ouders 
gecommuniceerd kan worden. 
 
Nieuwe opzet oudercontact 
Er is een nieuwe opzet oudercontact gemaakt. De directie vraagt de MR hier goed naar te kijken 
(m.n. frequentie, telefonisch/fysiek) op en/of aanmerkingen te verzamelen en deze te mailen 
zodat de directie deze punten kan meenemen. Aktie MvdW. 
 
Waarnemend voorzitter MvdW geeft bij de directie aan dat MR-notulen en agenda’s in verband 
met vernieuwing van de website nu niet op de website staan. Kan er vanuit de directie een bericht 
uit naar ouders dat we momenteel geen informatie kunnen delen? Aktie directie. 
 
De waarnemend voorzitter dankt de directie voor hun inbreng en aanwezigheid; MN en RdA 
verlaten de vergadering.  
 
Evaluatie nieuwe opzet vergadering 
Het bevalt goed. MR is beter voorbereid, m.n. op het directie gedeelte. 
 
Inventarisatie MR-leden 
EN en MdV zijn niet meer verkiesbaar. 
Er moet een notulist worden aangewezen. 
 
Als we gaan naar een 4 om 4 scenario, is er 1 vacature. 
 
MvdW neemt voorzitterschap op zich. 
NvA overweegt notulist functie. 
 
De vacature uitzetten, niet in het Nieuwsblad, maar los daarvan. Aktie WS. 
 

 
RONDVRAAG 
JW vraagt data van MR-vergaderingen voor volgend schooljaar voor vermelding op de nieuwe 
PWA-kalender. JW zal voor het gemak het PWA-kalenderbestand delen met WS. Aktie JW. 
 
SLUITING 
De wnd voorzitter dankt eenieder voor zijn/haar aanwezigheid en sluit de vergadering.  
 
De laatste MR-vergadering van dit schooljaar  vindt plaats op dinsdag 23 juni a.s. op Donge. Indien 
de MR compleet is, wordt een nieuwe foto gemaakt voor de website. 
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Aktiepuntenlijst 
 

 
Aktie        Datum  Aktiehouder 

 
1. Te laat regeling, vakantieregeling opnemen in Schoolgids 03-6-25 Directie 
2. 2x per jaar bericht namens MR op Parro of Nieuwsblad 03-6-25 MR (jan/jun) 
3. Aanpassen van het MR-reglement indien ledenaantal  

wijzigt        30-9-25 EN 
4. Goedgekeurde notulen op de website laten plaatsen 26-05-26 JW 
5. Nadenken over positie in de MR volgend schooljaar 03-02-26 MR 
6. Instemmen met vakantie en vrije dagen overzicht  16-03-26 MR 
7. Gedegen onderzoek 5 gelijke dagen model   16-03-26 LM/WS/NvA 
8. Communicatie aan hele school vermelden   26-05-26 MvdW 
9. Directie vragen een protocol extreem weer op te stellen 26-05-26 MvdW 
10. Aanvullingen/aanpassingen schoolgids verzamelen en  

mailen naar RdA      26-05-26 MvdW 
11. Tekeningen verbouwing delen in de MR-map  26-05-26 MN 
12. Op- en/of aanmerkingen nieuwe opzet oudercontact  

verzamelen en mailen naar RdA    26-05-26 MvdW 
13. Bericht naar ouders dat de PWA-website in de revisie is 26-05-26 directie 
14. PWA-kalenderbestand mailen naar WS   26-05-26 JW 
15. Vacature OMR-lid uitzetten     26-05-26 WS 
16. Nieuwe data MR-vergaderingen naar JW mailen  26-05-26 WS 
 
 


